中外企业文化杂志介绍

《中外企业文化》是北京市委宣传部主管，北京市企业文化建设协会主办，以企业为重点，面向国内外公开发行的社科类期刊；《中外企业文化》以“为企业发展服务，与企业发展同行”为宗旨，“站在时代前沿，传播前卫观点，汇集创业智慧，广纳知本百川”；《中外企业文化》为企业“针对需求，提供适时服务，预测未来，提供前沿服务，延伸领域，提供个性服务，提升品质，提供超值服务。”

　　《中外企业文化》一路走来，栉风沐雨，锐意创新，在读者定位、风格构建，内容特色等方面积极探索，仔细研究，不断改进，受到了读者的好评。近年，为了增强杂志的市场竞争力，提高为企业服务的水平，提出了“内容的市场化、形象的市场化、运做机制的市场化”的战略要求。2001年1月《中外企业文化》由大16开本、64页，改为现在大16开全彩80页；尔后，由当初的月刊，变为旬刊，除中外企业文化的理论与实践内容之外，还定期出版《中外企业文化﹒保险文化》和《中外企业文化﹒老字号与品牌文化》，使《中外企业文化》不断增强综合素质和实力。《中外企业文化》在读者定位准确，栏目合理安排，采编能力提高的基础上，力求把市场的最新信息，企业改革的热点，企业文化建设的新理论、新经验及时报道给企业，并始终把关注、破解企业经营管理的难题和焦点作为重要的任务。十余年间，《中外企业文化》几经改版，几度提升，如今呈现在读者面前的《中外企业文化》更好看，更耐看，更亲切，更贴近企业改革和企业文化建设的实际，也更具权威性。

中外企业文化杂志服务内容：

一、全国范围研修班

　　　“全国企业文化建设深化与推进研修班”，是中外企业文化杂志社与战略合作伙伴合作，精心打造的品牌会议，中外企业文化杂志社以“为企业发展服务，与企业发展同行”为宗旨，以“针对需求，提供适时服务；预测未来，提供前沿服务；延伸领域，提供个性服务；提升品质，提供超值服务”为目标，搭建了“研修班”这个平台。旨在通过这一形式，在专家、企业、媒体的共同参与下，通过授课、研修、考察等方式，与广大企业文化工作者“共创企业文化新亮点，共享企业文化新成果，”推进企业文化建设事业向纵深发展。可以说，通过中外企业文化杂志社与广大企业文化工作者的共同努力，研修班正在成为出观点、出亮点、出成果的企业文化前沿论坛；正在形成具有影响力、号召力、生命力的全国品牌会议。

二、广告优势

我们拥有全国知名专家、学者组成的顾问和高素质企业管理人员组成的读者资源、企业家资源和独有的渠道优势与企业中高端目标客户间具有最大化的重叠。对以中高端客户为使用和消费对象的企业而言，在《中外企业文化》杂志上投放广告是极具广告传播价值的投资行为，其对品牌形象的提升和产品销售都有很大的促进作用。

《中外企业文化》广告环境特点：由于其内容的中高端及读者的定位，决定了广告环境的定位。高科技公司和跨国公司形象。 国内大企业形象与B2B产品及企业服务产品形象。 成功人士所需，如：汽车、房产、商学院教育等。

广告受众特点：《中外企业文化》的读者属于成功、富有、个性独特且具有开拓精神的一群人。他们创造并拥有财富，对社会与人生都有着责任与奉献，他们不仅理智消费并且决定着公司、企业的集团消费，最重要的是他们眼光独特、理解市场、尊重品牌。 

投放《中外企业文化》的广告回报：在国内中高端企业人群中传播产品信息与形象渗透，并促进销售，固化品牌。确立在企业界同行业中潮流代表性地位。展示企业实力、市场地位与品牌文化

广告刊例标准
	位　　置
	规　 格（cm）
	报　　价

	封 面
	21.0×28.5
	30000元

	封 二
	21.0×28.5
	16000元

	封 三
	21.0×28.5
	12000元

	封 底
	21.0×28.5
	28000元

	扉 页
	21.0×28.5
	12000元

	内

页
	1页
	21.0×28.5
	9000元

	
	1/2页
	21.0×14.0
	5000元

	
	1/4页
	21.0×7.0
	2500元

	
	1/3页
	7.0×28.5
	3000元

	
	2/3页
	10.4×28.5
	6000元

	
	1/8页
	10.5×7.0
	1200元


三、理事会

章程

第一章   总则

第一条：为充分发挥《中外企业文化》在推动社会主义文化大发展、大繁荣的重要作用，系统推进企业文化变革，打造企业软实力，经主管部门研究决定，组建《中外企业文化》理事会（以下简称理事会）成员单位。

第二条：理事会的任务和基本原则是共同搭建《中外企业文化》舆论导向大平台，传播国内外先进文化理念，提升企业品牌形象，弘扬和培育企业的核心竞争能力，促进企业又好又快发展。

第二章    组织与机构

第三条：理事会会员单位由关心企业文化建设事业，承认并履行本章程的各级政府和企事业单位组成。

第四条：理事会理事长由北京市企业文化建设协会领导担任。

第五条：理事会设秘书处，负责处理日常事务，秘书长由杂志社社长担任。

第六条：理事会随时接纳新的成员单位。理事会成员任期为一年，期满后可以续约。

第三章    权利和义务

第七条：理事会成员的权利：


1、可获得中外企业文化杂志社颁发的理事会会员聘书；

2、《中外企业文化》全年12期在理事会成员单位页码上，刊登企业名称或董事长、党委书记、总经理姓名；

3、《中外企业文化》将以“理事名片”形式，分别介绍一次新加盟理事单位的经典概况，包括企业理念、愿景、规模、发展方向等，内容在200字以内；

4、《中外企业文化》择优刊登理事单位企业文化建设的典型经验、人物写真等；

5、可委托中外企业文化杂志社邀请有关专家、学者及新闻界人士做好形象策划、宣传；

6、
当年免费获得《中外企业文化》杂志三份；

7、为《中外企业文化》出谋划策；

8、理事会秘书处，将不定期组织沙龙，请理事单位领导交流信息；

第八条：理事会成员的义务：

1、为理事会提供会费：10000元/年；

2、积极参与理事会组织的各项活动，协助理事会开展工作；

3、维护理事会名誉及利益，促进各理事单位之间的联系、交流、合作与发展。

第四章    附则

第九条：本章程的修改和解释权归理事会秘书处。

四、咨询服务

　　以专业的咨询力量的雄厚的专家资源，先后为同仁堂集团、双鹤药业、北京医药、北京铜牛集团、北京自来水集团、天恒置业、大连石化、三元集团等十多家企业整合提升企业文化，帮助重组改制和快速发展中的企业进一步明确战略目标，提升企业经营理念和核心价值观，使企业文化更加系统，更好地发挥导向、规范、激励、创新、辐射和凝聚作用，有效地提升了企业形象，增强了市场竞争力，受到了企业的欢迎与肯定。

　　成立了管理咨询委员会和平面设计专业委员会，组织著名经济学家、管理学家、企业文化专家魏杰、张德等高层次人士的具有丰富实践经验、企业经营管理专长的专业咨询人员，为企业提供高水平、深层次、个性化、专业化的服务。

五、境内外考察 

　　组织境内外考察是中外企业文化杂志社服务项目之一，依托多年积累的网络资源，可以根据企业的需求，量身定做考察项目，包括考察本刊刊登过的优秀企业。

